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SUNUS

Stratejik plan okulu gelistirme ¢alismalarimiz iginde 6nemli bir yer tutmaktadir. Stratejik plan ile
okulumuzu daha ileri ve daha etkili bir konuma tasimayi1 amaghyoruz. Plan hem bir ara¢ hem de bir stirectir.
Plani bir kez hazirladigimizda bir kenara birakamayiz, onu stirekli izler ve gerekirse giincelleriz.

Stratejik plan bize hedeflerimizi gosterir. Bu hedeflere nasil ve ne kadar slirede ulasacagimiz
hakkinda bilgiler verir. Yan1 sira kaynaklarimiz, paydaslarimiz, okulun karsisindaki firsatlar ve tehditler
hakkinda bilgiler igerir.

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis a¢is1 ve goriisleri planlar1 sekillendirir. Boylece
okulun ortak zekasini yansitmis olur. Ortak zek3, bilindigi gibi en zeki ekip liyesinden daha zekidir.

Stratejik planimizin tiim paydaslarimizin olumlu sinerjilerinin bir yansimasi olarak, okulu etkili
kilma ¢abalarimiza 1s1k tutacagina inaniyor, orgiit kiiltiirimiiziin giiclenerek gelisecegini biliyor ve emek
veren arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Ertugrul KOCUKBENLI
Kayapinar Sehit Ali Riza Akbas
Ortaokulu Mudiri
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan galismalarimiz, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi tyelerinin olusturulmasi
ile baslatilmistir. Okul Miduri Ertugrul KUCUKBENLI, miidiir yardimcisi, rehber 6gretmen Ayse UCGUN, 6gretmen
Cigdem AKKUS,okul aile birligi tiyesi Yeliz TURKER Strateji Gelistirme Kurulu {iyeleri olarak belirlenmistir. Stratejik
Plan Ekibi ise; okul mudir yardimcisi, 6gretmen Mehmet UZUN, 6gretmen Ugur CALANER, veli Aysen
KOCAKISLA’dan olugmaktadir.

1.2. Planlama Siireci

Okulumuzda Stratejik Plan calismalari Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 sayili MEB 2024-2028
Stratejik Plani Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Etimesgut ilce Milli Egitim MidirlGginin ilgi yazilan ile Stratejik Planlama ve Yonetimi
konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatiimistir. 2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilar, zlimre toplantilari gibi
cesitli ortamlarda gorisilmis, okulumuz OGYE lyeleri ve kalite ekipleri Gyelerinin genis katihimlari ile tim suregler etkin olarak
dizenlenmistir. Stratejik plan ¢calismalarimiz tst kurul ve galisma ekibi liyelerinin olusturulmasi ile baglatilmistir.

2.DURUM ANALizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1968-1969 Egitim-Ogretim yilinda Kayapinar ilkokulu olarak hizmete girmistir. 1997 yilinda 4306 sayili yasa ile
okulumuzun adi Kayapinar ilkégretim Okulu olarak degismistir.1999 yilinda ise Valilik Makaminin 15.02.1999 tarih ve 4896 sayili yazis
ile okulumuzun ismi Kayapinar Sehit Adnan Ceylan ilkégretim Okulu olarak degismistir.Daha sonra , 2023-2024 egitim déneminde ayni
isme sahip bir de ilkokulun olmasi ve sehidimiz Ali Riza AKBAS’In babasinin,oglunun isminin bir okula verilmesi talebi tzerine,il Milli
Egitim Komisyonunun 09/01/2024 tarih ve 2024/02 sayil karari ve Milli Egitim Bakanhgi Kurum Agma,Kapama ve Ad Verme
Yoneltmeligi dogrultusunda “Kayapinar Sehit Ali Riza Akbas Ortaokulu “ adi verilmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi ile okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayriimis, Kayapinar
Sehit Adnan Ceylan Ortaokulu olarak, 11 derslik, 2 idare odasi, 1 memur odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 rehberlik servisi, 1 fen
laboratuari, 1 BT sinifi, 1 kadrolu 6g8retmeni, 1 gérevlendirme 6gretmeni, 5 lcretli 6gretmeni, 1 memuru, 2 hizmetlisi (TYP calisani) ve
192 6grencisi ile egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 11 derslikten 4 tanesi, Fen laboratuvari ve BT sinifi ilkokul binasinda
olup, girisi ayridir ve ortaokula aittir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz BEYAZ BAYRAK 6diilii almistir.

Okulumuz tasima kapsaminda olup 108 Ogrencimiz Yunuslar (2), Yenikdy (12), Taskuyucak (21), Kilcanlar (3), Kayaalti (9),
Hiroglu (7), Haciveliler (12), Hacibastan (1), Deynekler (10), Comlekgi (1), Camkoy (8), Beyler (4), Ayanlar (9), Kovalik (7) kdylerden
tasinmaktadir. Yemekhane, ilkokul ve ortaokul olarak ortak kullanilmaktadir. Ayni anda 165 kisi yemek yiyebilmektedir. Okulumuz
dogalgazla isitmaktadir. Okulumuzda bir adet kiz 6grenci tuvaleti (3 kabinli ve 4 lavabolu), bir adet erkek 6grenci tuvaleti (3 kabinli ve 4
lavabolu) mevcut olup, ayrica birer kabinli erkek ve bayan 6gretmen tuvaletleri yapiimistir. Bahcede 6&grenciler icin ¢esmeler
bulunmaktadir. Kantinimiz mevcut degildir.



Okulumuzda idareci, 6gretmen ve veli ishirligi icerisinde en iyiye, en giizele ulasmak hedefimizdir. Ogrencilerimizin
Atatiirk ilke ve inkilaplarina sahip cikan; bayragini, vatanini, milletini seven; milli ve manevi degerlerini benimseyen; her
yonden saglikli olan; basariya ulasmak icin calisan, arastiran, okuyan; teknolojik donanimlara sahip olan ve kullanan; cevre
bilincine ulasmis bireyler olarak yetistirmek en biylk hedefimizdir. Bu nedenle egitim- 6gretimin yaninda sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyetlere de cok 6nem veriyor ve 6grencilerimizin aktif olarak yer almalari igin gerekli tim g¢alismalari yapiyoruz.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Onceki 4 yillik planin biiyiik 6lgiide gergeklestirildigi fakat var olan eksiklerin yeni planla birlikte yeniden ve farkli acilardan, ele
alinmasinin goz 6nilinde bulundurulmasina dikkat edilecektir.

2.3. Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlamalarini hazirlamalari ve kurulus butgelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalari ongoérilmektedir. “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi kanununun 9’ uncu maddesine dayanilarak “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama galismalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastiriimasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yuritiilmastiir. S6z konusu gecis takvimine gére Milli
Egitim Bakanligi, 2024-2028 yillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yirirliige koymustur.

2.4. Ust Politika Belgelerinin AnaliziTablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaclar

Politika

Belgesi
1 MEB 2010-2014 Stratejik Plani [Donanimli olarak bir tst 6grenime gecisin saglanmasi.
2 Diger Kamu Kurum ve Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda

Kuruluslarinin Stratejik Planlari jgerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenliginin gelistiriimesi.
3 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve|Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak

insan Kaynaklari Raporu degerleriyle,cagin gereklerine uygun bilgi,beceri, tutum ve
davranislar kazandirmak.

2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlk sirecinde okulumuz faaliyet alanlar ile Grin ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ylkimlulikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet
envanteri incelenmistir Stratejik plan ¢alismalari cercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

e Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

¢ Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

e ilce Milli Egitim Miidiirligi’niin stratejik planlama ile ilgili yaptigi tiim rehberlik calismalarina katihm saglanmistir.

e Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik Planlama, MEB Strateji
Gelistirme Baskanhgi, 2010)

» Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi saglanmstir.



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Devam-devamsizlik
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri
Bursluluk

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler Siir Dinletisi,Koro

Sportif faaliyetler Sportif Faaliyetlere ve Yarismalara Katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Sinema Gunleri Duzenlemek

Mesleki Rehberlik,Odiil
insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri [Toplantilar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Okul Sinavlari, Ulusal Sinavlar

. Kitiiphane ve derslik olusturma.
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Ders disi faaliyetler Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.
Katihmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde olduklari taraflarin gorislerinin
alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte stirdirtlebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan
stratejik plani ve buna bagh olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve
disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi acisindan blylk énem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda
planlama sirecinde katilimcihigin saglandigi ve taraflara ulasilarak gorislerinin alindigi 6nemli bir asamadir. Okulumuz



paydas analizi calismalari kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen, idareci, memur ve yardimci personel ile
ogrenci ve velilerimize sorularak anket calismasi uygulanmis olup 6ncelikle Girtin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola
cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi,
gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yontemi, alinan goruslerin sonuglari, yasal yikimliliklere bagh olarak belirlenen
faaliyet alanlarindan yararlanilmistir. Paydas analizi slireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve
memnuniyet anketi sonuglari degerlendirilerek elde edilen goris ve dneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum igi ve gevre
analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim bolimunin hedef ve tedbirlerine yansitiimistir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Muddrligiimizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
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Ogretmenler 0

gallsanlar
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Universite
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Belediyeler \/ N N

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, W

Jandarma)

Bayindirhk W

Miidiirliigii

Sosyal \

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari N

Turizm Uygulama otelleri 0
\': Tamami O: Bir kismi

< [ ]<
< [
< [ [<

= =N = =
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi Grtin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu géstermeye
yarayan paydas-trtin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gére paydaslarin Grin hizmetler hakkindaki
gorisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yizde
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
& o yagduvetie 2,51 50,22
gorusebilirim.
2 Okul midiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
- 3,62 72,38
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
- 3,70 74,05
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,19 63,81
Okulda kendimi glivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorisleri alinir. 3,38 67,62
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisindecesitli
.. 3,81 76,19
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
kullanilmaktadir. 3,81 76,19
9 Teneffiuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
3,74 74,76
10 Okulun ici ve disi temizdir.
2,98 59,52
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69 53,81
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
2,45 49,05
glvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltirel
. .. . 3,43 68,57
faaliyetler diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Memnuniyet | Memnuniyet

Sira No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin

katilimiyla alinir. 3,81 76,22
2 Her tiirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir. 4,11 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak

goririm. 4,30 85,95

Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,24 84,86
5 Okul, teknik aracg ve gerec yoniinden yeterli

donanima sahiptir. 3,59 71,89
6 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kltirel

faaliyetler diizenlenir. 4,14 82,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta

midir? 1,59 31,89
8 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumluetki

birakacak calismalar yapmaktadir. 4,03 80,54
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,30 85,95
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye agik alanlarinivs. ¢alisanlarla

paylasir. 4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,38 67,57
12 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi glincellerim. 4,14 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda

iletilir. 4,57 91,35




Veli Anketi Sonuclar

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 intiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
vag duyce calls y 4,32 84,91
gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanindaégreniyorum.
4,16 81,75
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
4,02 78,95
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor. 3,66 71,93
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
3,93 77,19
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
4,39 86,32
alinmaktadir.
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimizdikkate
3,70 72,63
ahnir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
. . . . 4,23 83,16
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 ocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
Focugumun okulunu sevlginive 08 ey 4,32 84,91
anlastigini distiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli
cvegereey Y 2,91 57,19
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,54 69,47
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
3,36 65,96

faaliyetler dizenlenmektedir.




Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi, ancak tiim paydaglarinin destegi ile mimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun paydaslarini
belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikli bilgilendiriime ve goris
ahsverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi ¢ergevesinde toplantilar dizenlenmesi
planimizda yer almaktadir.

2.7. Kurulus ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi - Analiz ierik Bilgileri

OGRENCI BiLGILERIi

SINIFI ERKEK KIz TOPLAM
5-A 13 14 27
5-B 16 12 28
6-A 9 12 21
6-B 10 12 22
7-A 11 12 23
7-B 13 11 24
8-A 11 9 20
8-B 14 6 20
5.A ( Haf.Zih.) 1 0 1
5.A ( Ort.zih) 2 0 2
6.A (Ort. Zih.) 2 0 2
7.A (Ort.Zih.) 1 0 1
8.A (Haf.Zih.) 1 ()} 1
8.A (Ort.zih.) 1 () ()}
TOPLAM 105 88 192

YILLARA GORE OGRENCi BASARISI

YILLAR GIREN OGRENCI SAYISI KAZANAN OGRENCi GIREN OGRENCI SAYISI KAZANAN OGRENCI
(OKS-SBS-TEOG-LGS) SAYISI (PYBS) SAYISI

2019-2020 71 71 44 1

2020-2021 62 62 42 1

2021-2022 51 23 57 3

2022-2023 55 37 55 0

2023-2024




SON UC YIL OKUL PUANLARI

8. SINIF SINAV SONUGLARI (SON UG YIL)

YERLESEN OGRENCI SAYILARI
SINAVA
. KATILAN ANADOLU
vy ’ ANADOLU SOSYAL
OKUL ADI OGRETIM YILI OGRENCI FEN ANADOLU ANADOLU y o
I ey A R SAGLIK MESLEK | BiLIMLER
SAYISI LISESI OGRETMEN LISESi | LISESi o L MESLEK
LiSESi LiSESi .
LiSESi
KAYAPINAR
SEHIT AL
2021-2022 51 1 2 18 - - 3
RIZA AKBAS
ORTAOKULU
2022-2023 55 - 4 23 - - 10
2023-2024 36 - 27 2 - 18

2.7.2. insan Kaynaklar

Kayapinar Ali RizaOrtaokulu 28 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin, 6gretmenlerin,
memurlarin ve yardimci personelin egitim durumlari asagidaki tablodaverilmistir.

idareci sayisi
Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 - 1
2 Md. Yrd. - 1 1

Caliganlarinin Egitim Diizeyi

Kadrolu Kurum Gorevlendirme Sozlesmeli
Calisanlar1 Calisanlarin Personelin
Okullar alo L . al L
Ogrenim Ogrenim Durumu Ogrenim
Durumu LGET
Durumu (Kisi)
191 ios
(Kisi) (Kisi)
(Kisi)
Ortaokul - - 3 2
Lise 1 - - 1
On Lisans - - - -
Lisans 18 1 4 23
Yiiksek Lisans (Tezli) 1 - -
YiiksekLisans(Tezsiz) 1 - - 1
Toplam(KiSi) 21 1 6 28




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
-4Vl - 0
5-6 Yil - 0
7-10 Vil - 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri

1-3 Yil 1 1

4-6 Yl - -

7-10vil - 1
11-15Yil 5 9

16-20 3 5

20 ve Uzeri 1 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM -

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Goreve Baglayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi
1 Memur - Lise 29 1
2 Hizmetli 2 Ortaokul TYP 3

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
5 @ Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
7 2 3 Diizenlenen Egitim/Paylasim

=g > S x 8 =&l 9 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

SE® ST E s S E| B = 5 = [ p— FoR—
c2E |giZz|fzszldz |E z|Esz [=2|3f % |Ee:E |2 %
— =} = = . s 5 [<5) = N 1) . N . ey .
£82 | ES8F| =388 8& Sol | FES | 28| PEelx | O28x | 208

1 0 0 120 11 63 6 11 2

2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 1 - -

Ekipman Odas1 - - - -

Kitiiphane - 0 N Ihtiyag

vardir.

Rehberlik Servisi 1 - -

Resim Odasi [ 0 i I

Miizik Odasi - 0 - -

Cok Amagli Salon E 0 N [htiyac vardir.
Spor Salonu - 0 - [htiya¢ vardir.




Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 16 16 16 -
[Akill1 Tahta 8 8 8 -
Renkli Yazici - - - 1
[Fotokopi Makinasi 2 2 2 1
Kamera Sistemi 1 1 1 1 (HD)

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 10.000 15.000 17.000 23.000 29.000

Okul Aile Birligi 1000 1500 1800 2400 2900

Ozel idare B 3 _ _ |

Kira Gelirleri - : i i _

Ddéner Sermaye L L _ L L

Dis Kaynak/Projeler L L i L L

Diger - . i i _

TOPLAM 11.000 16.500 18.800 25.400 31.900
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) Gicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.8. Cevre Analizi

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
® Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu gcevrenin
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 s kapasitesi,
® Okul/kurum cevresindeki politik durum. 0  Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,
0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 ssizlik durumu,
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye ®  Okul/kurumun sahip olmadigi
gecis, erken yasta evlenme,bosanma vs.), teknolojik araglar
0 Gog, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma kullanim kapasiteleri,
hirsi, liiks yasama duskinliik, kirsal alanda kentsel yasam), ®  Personelin ve 6grencilerin sahip
® Beslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araclar,

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

iklim Degisiklikleri

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

faaliyetlerin gok iyi bir sekilde
yuratilmesi

- Sinif mevcutlarinin kalabalik
olmamasi.-Okula ulasimin kolay
olmasi

ic Cevre Dis GCevre

Gugli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
-Siniflarin teknolojik donanima  |-Fiziksel ortamin yetersizligi -Okul servisinin olmasi - Okulun cadde lzerinde olmasi
sahip olmasi - Okul binasinineski olmasi - Okul cevresin de fazla alis veris |- Okul ¢ikis saatlerinde trafik
~Kisith olanaklara ragmen sosyal [-Kitliphanenin olmamasi. merkezinin olmamasi yogunlugu




2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi Tablo 23.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Teknolojik Diizey

IArag-gereglerdeki eksikler
tespit edildi.

Mali ve sosyal destek

olusturulmaya ¢alisilmasi.

Mali Kaynaklar

Okul Aile Birliginin mali
anlamda daha aktif
kullaniminin saglanmasi.

Mali ve sosyal destek olusturulmaya
caligiimasi.

Kurulus ici Analiz

Basari oaranlarinin
artirilmasina yonelik testler
,kurslar vb. Yapilmasi.

Ogrenci farkindaliginin artirilmasi ve

tesvik.

3.GELECEGE BAKIS:

davranislari ve calismalariyla sayginliga ulasmis firsatlardan esit olarak yararlanabilen demokratik gencler yetistirmek icin variz.

33

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

3.1. Misyon

Sevgiyi, sayglyl, hos gorlyl onemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi 6grenmis, basariyi ilke edinen, 6rnek

3.1. Vizyon

insanlari seven, onlara saygi duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis dgrencilerin yetistigi; giiveni, basariy ve

sayginligi temsil eden demokratik bir okul olmak.

. Temel Degerler

insan hak ve dzgiirliiklerine saygilyiz

Sevgiyi ve hos gorliyl 6Gnemsiyoruz, saygiyl temel aliyoruz
Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglyiz

Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz
Ogrenen dgrenci olmayi ilke ediniyoruz
Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk Ustleniyoruz
Basariy1 calismanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz icin ¢alisiyoruz.




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE
STRATEJiLERIN BELIRLENMESI

PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.

Bltin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim ve

ogretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2.
Bltln bireylere ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglklive mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.
Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeyleriniartirmak.
Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isglicii piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak (izere insan kaynaklarinin yapisini veniteligini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim etmek; ortamlarini tesis
etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.
Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasininazaltildigi,
cogulcu, katihmci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini
plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.
Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve
okul/kurum hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini

artirmak.



TEMA [: EGITiIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1

Bltiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
Plan doénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere, egitim ve

O0gretimin her tlir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
Performans Géstergeleri

Onceki -

No Performans Gostergeleri Yillar ede
2021 2028

1.1.1. [Temel egitimden ortadgretime geciste ilk 1.1.1.
bestercihinden birisine
1.1.2. | Orgiin egitimde 10 giin ve lizeri devamsiz 6grenci 10 5
orani
1.1.3. | Yetistirme kurslarina katilim oranlari %60 %85

Okulumuzun sorumlu oldugu boélgede ilkogretim caginda olan tim
cocuklar okula devam etmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarini gelistirmek,
aileleri bu konuda bilinglendirmek, yetistirme kurslarimizdan mimkin oldugu
kadar ¢cok 6grencinin yararlanmasini saglamak hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimizin  okula devami konusunda sirekliligin  saglanmasi,
ogrencilerin aidiyet duygularinin gelismesi icin sik sik 6dillendirilmesi, okuldaki
faaliyetlerden mimkiin oldugunca ¢ok 6grencinin yararlanmasinin saglanmasi

hedeflerimizdendir.



Tedbirler

v Tedbi Eylemden Sorumlu Eylemin Ana
o edbir _
Birimler Sorumlusu Eylem Tarihi
Madir
o Ogye Ekip
Okulda aglilan yetistirme Uyeleri/Kalite » it araliklard
kurslari hakkinda 6grenci ve Maduar sit araliklarda
1. il snelik seminerl Kurulu yilicinde
velilere yonelik seminerler KuliiplerOAB dagitilacak
verilmesi Vb.
Muduar -
. . Mudur .

2. Mesleki rehberlik calismalari Rehberlik servisi Sinif Eylil-Kasim-
o . Nisan-Haziran
ogretmenleri
Miudur yardimcisi Miidi

3. Ortak sinavlara yonelik Rehberlik servisi Sinif uaur Subat-Mart-

farkindalik egitimi s . Nisan-Mayis
ogretmenleri
Mudir yardimcisi o
. S . Mudur
4. Devamsiz 6grencilerin velilerine | Rehberlik servisi Her ayin son
ev ziyaretleri yapmak Sinif sgretmenleri haftasi
Midir yardimcisi o
. . Mudur o
5. Ogrencilere devamsizlik Rehberlik servisi Sinif Yil igerisinde
konusunda bilgi verilmesi . . yapilacak
ogretmenleri

6 Okul 6gretmenleriyle toplantilar Okul mudira Mudur Yil igerisinde

' dizenleyip 6gretmenlerin Midir yardimcisi yapilacak
yetistirme kurslarina
katilimlarini saglamak

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim
ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kltirel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Bitlin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6lcitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiksek,
iletisime ve ogrenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglkh ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Bltln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik




faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari dizeylerini

artirmak.

Performans Gostergeleri

(;.nﬁekl Hedef
PERFORMANS LULCLE
NO
GOSTERGESI
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Tiirkce 71,86 73 75 77 79
Matematik 52,30 53 | 53,50 54 54,5
Not Ortalamasi | 8.Sinif Fen ve
. 61,85 | 63 65 67 69
Teknoloji
1.1.1
Yabanci
] 50,88 | 52 54 56 58
Dil
inkilap
o 67,73 | 68 68,15 | 69,15 69,55
Tarihi
Din
N 92,61 | 93 93,50 | 93,75 94,5
Kaltra
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindaen
112 o poraia 22 24 | 35
az bir faaliyete katilan 6grenci orani 45 50
1.1.3. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 3 4 4 >
11.4. Yaptirim uygulanan 6grenci orani 2 2 0 0 0
1.1.5. Yarismalara katilan 6grenci sayisi 3 2 2 150 200




Egitimin en dnemli amaclarindan biri bireylerin gizli potansiyellerini en Ustdlizeye ¢ikararak

kendini gerceklestirmesine olanak saglamaktir.

. Eylemin Ana Eylem Tarihi
No Tedbir
Sorumlusu
o Okul mdurd Yil icinde yapilacak
1. |Yetistirme kurslarina katihm Rehberlik Servisi
oranlarini artirmak igin galismalar
yapmak.
Okul mudira
2. |Bakanlik tarafindan yayinlanan ) .
kazanim degerlendirme Rehberlik Servisi
testlerineverilen 6nemini Vil icinde
arttirmak.
3 Rehberlik Servisi vapilacak
Velilere ve 6grencilere verimli ders Midir Yardimeisi
calisma yontemlerinin anlatilmasi Ekim-Kasim-Aralik Subat-Mart-Nisan
Rehberlik Servisi
4 Ogrencilere ve velilere kitap Mudur Yardimaisi
* |okumanin dnemini Esit araliklarla
anlatmak il icinde dagitilacak
Rehberlik Servisi
5. -
Sanat, bilim, kiltiir ve spor Mudur Yardimaisi Eylul- Haziran
alanlarinda faaliyetler
diizenlemek
6 Rehberlik Servisi
* [Saglikh beslenme ile ilgili, 6gretmen, |Midir Yardimcisi
Ogrenci ve veli bilgilendirme semineri

Bireylerin kendini gerceklestirmesi icin uygun ortamlar sunmak “spor, muzik, resim,

tiyatro, siir dinletileri”, egitim 6gretim ortaminin da bu etkinliklerin yapilmasina elverisli hale

getirilmesi hedeflenmektedir.

Dersin islenisinin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmasi” egitici drama, grupcalismasi
vb.” ¢calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin kendini gerceklestirme, problem ¢6zme, c¢atisma ¢dzme
becerilerini gelistirmek amaciyla ders ve ders disi etkinlikler de buna yodnelik

¢alismalarin artirilarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili birsekilde st
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisinagecilecektir.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ileuyumlu

bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.



Performans Gostergeleri

. . Eski Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2022 2023 2024 (2025 2026
2.2. 1. Ogrenci Meslek Gezileri 3 4 5
2.2. 2. Siniflarda Yapilan Meslek 1 2 2 2 3
Tanitimlar

Bireylerin meslek secimi hayatlarinda yapacaklari énemli segimlerden biridir.Bunun igin bireyin ilgi ve yeteneklerini
kesfetmesi, list 6grenim kurumlari hakkindabilgi sahibi olmasi kurumumuzca hedeflenmektedir.

Eylemden Eylemi | Eylem Tarihi
No | Tedbir y » i /
SorumluBirimler
Soruml
usu
Rehberlik Servisi Yil icinde
1. Akademik benlik kavrami 6lgegi uygulanmasi L Rehberlik ¢
Mudur yardimcisi Servisi planlanacak
ervisi
. Rehberlik Servisi .| Esitaraliklarla yil
2. Meslek tanitim toplantilari diizenlemek Rehberlik | ~ .
Mudir yardimcisi Servisi icinde dagitilacak
ervisi
Degisik meslek guruplarindan kisiler getirip Rehberlik Servisi | Kasim-Subat-
3. o ilere o Rehberlik
ogrencile Mudir yardimcisi Servisi Mayis
meslekleriyle ilgili bilgi vermelerini saglamak

Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilikgi yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasiégrenci/6gretmen
hareketliligini artirmak

Performans gostergeleri

2020 2021 | 2022 2023
231 Temel egitimden ortadgretime gegiste yabanci dil netortalamasi
I 55,98 56 57 59
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilanégrenci
2.3.2. 0 15
saylsl 0 5
2.3.3. Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi
74,45 74 75 76
234 AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yapilan
T kurumsal/bireysel proje basvuru sayisi 0 0 1 1




Surekli degisen, tlkelerin dillerin kiltirlerin strekli etkilesim halinde bulundugu kiresellesen diinyada dil
ogrenmek, farkli kiltirleri tanimak, is bulabilmek ve kendini gelistirmek icin daha da 6nem kazanmistir. Bu
sebeple egitim 6gretimde yabanci dil egitimi-6gretimi, bireylerin okul hayati ve is hayati boyunca etkin bir s
ekilde yabanci dil konusabilmelerini saglayabilecek nitelikte olmahdir. Farkli kiltlrleri tanima bireylerin olaylara
ve diinya ya bakis sekillerini degistirmekte, farkliliklari zenginlik gérmelerine yardimci olmaktadir. Gelismis veya
gelismekte olan Ulkeler basta olmak Uzere bitlin diinyada bireyleri en az bir yabanci dili 6grenmesi zorunluluk
haline gelmistir.

Bu hedefin yenilikgi yaklagimlar kullanilarak gergeklestirilmesi bireylerin yabanci dil yeterliligine ve
uluslararasi 6grenci\6gretmen hareketliligini artiracaktir.

Tedbirler
. Eylemden Sorumliu Eylem Tarihi
No Tedbir
Birimler
Her (inite sonunda ingilizce dersinden diizenli olarak '”%’,"'fce 6gretmenleri
Muddar yard.

deneme sinavlari
Her ayin sonunda

Mudir Yardimcisi

Sinif 6gretmeni Tim yil boyunca

Ogrencileri yetistirme kurslarina yonlendirmek

ingilizce 6gretmenleri
Midar
Kahoot projeleri kapsaminda hazirlananprojelerle uluslar

. Yil iginde
arasi hareketlilige katiimak

planlanacak
ingilizce 6gretmenleri

Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimasi kapsaminda
dénemsonunda ingilizce tiyatrolar hazirlanmasi ve
sunulmasi

Mudir yardimcisi

Ocak-Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak (izere insan kaynaklarinin yapisini veniteligini  gelistirmek.



Performans Gostergeleri

2.3.5. Personel Bagina Diisen Yillik Hizmet ici Egitim Sayisi 2 2 3 3

Okulumuzda Uluslararasi Hareketlilik Programina

2.3.6.
Katilan Personel Sayisi 0 0 3 8

2.3.7. Ogretmenlerin Katildigi Yarismalar 2 2 3 5
238 Okulumuzun Fiziki Kosullarinin Engelli Bireyler UygunOlmasi
T Orani %0 %0 %20 %70
Ogrencilerin egitim-6gretim ortamindan en Ust diizeyde yararlanmalari, ancak niteliklipersonel sayesinde

mimkin olabilir. Bunun icin personelin istek ve ihtiyaglarina uygun egitim almalarini saglamak, bunlari uygulayacak ortam
hazirlamak okulumuzun hedeflerindendir.

Tedbirler

Ogretmenlerimizin ihtiyaglarina uygun hizmet ici seminerlerinplanlanmasi Mudar Yrd o
1 Rehberlik Okul Maduri
ehberli

servisi

2 Okulumuzdan uluslararasi bir proje basvurusu yapmak veya bir projeyeortak Mudur Okul Miidiiri
olmak yrd.
ingilizce
ogrt.

Komisyo




3 Okulumuzun fiziksgl kO$L.J.||aI‘I engelli b.ireylerin egitim ve 0gretimeerisimlerini Oliuln ) okul Mdiirii
kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir. mudiri
Mudur
Yrd. OAB
4 Ogretmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler diizenlenerek motivasyonlari Mudir okul Miidiirii
artirilacak Yrd.
Komisyon
Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesisetmek ve etkin, verimli bir mali
yonetim yapisi olusturmak.

Performans Gostergeleri

. Onceki Yillar Gelecek Yillar
No Gosterge
2020 2021 2025 2028

2.3.9. Okul bahgesindeki oyun alanindan yararlanilmasi

120 135 159 180
2.3.10. | Cok amacli salonundan 6grenci sayisi

120 135 166 187
2.3.11. | Futbol sahasindan yararlanan 6grenci sayist

120 135 156 170
2312 Cok amagli salon veya konferans salonunda

T | faaliyete katilan 6grenci orani

111 135 175 180
2.3.13. | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani

119 135 179 182
2.3.14. | Hayirseverler ile goriisme sayisi

1 1 2 4

Egitim ortamlarinin is giivenligi kurallarina gore
2.3.15. . .
diizenlenmesi
%70 %70 %75 %85

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek icin uygun egitim ortami, fiziki yapinin gelisimlerine
uygun olmasi oldukca 6nemlidir.



ulla

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek icin oyun alanlarinin artirilmasi ve etkin bir s ekildek

nilmasi hedeflenmektedir.

N Tedbi Eylemden Eylemin Ana | Eylem Tarihi
o edbir
Sorumlu Sorumlusu
Birimler
1 Okul bahgesindeki oyun bahgesinin genigletme Okul
caligmast yapilacak Okul Miidiirii Miidiirii Yil icinde
2 Okul 6ncesi 6grencilerinin kullandig1 oyun salonu Okul Miidiirii Okul
diizenlenecek Miidiir Yrd. Miidiirii Y1l iginde
3 Cok amagli salonun daha diizenli ve verimli kullanilmasi
icin calismalar yapilacak Miidiir Yrd Miidiir Yrd. Yil icinde
4 Kiitiiphanenin daha verimli kullanilmasi i¢in ¢alismalar Kiitiiphane
yapilacak Kiitiiphane Kuliip Kuliibii Yil icinde
5 Okul Miidiirii Eyliil ayinda ekip
Okulun ihtiyaglarinin giderilmesi Miidiir yrd. Midiir Yrd. | kurulacak Y1l i¢inde
Tedbirler
Stratejik Hedef 3.3
Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yoOnetim ve
organizasyon yapisini olugturmak.
Performans Gostergeleri
. Onceki Yillar
No | Gosterge
2020 2021 2022 | 2023
2.3.16. | Yoneticilik egitimine katilan yonetici sayisi 1 1 2 3
23.17 Okullarin bilgi edinme sistemlerinden yararlanicilarinmemnuniyet
T | orani
%70 %70 %80 %90
2.3.18. | Velitoplantilar 2 2 3 4
2.3.19. | OABtoplantisi 2 2 3
2.3.20. | iletisim becerileri semineri alan idareci sayisi 1 1 2 3




Tedbirler

No | Tedbir
1 Velilerimize yonelik bilgilendirme Miidiir Yiliginde
toplantilar1 diizenlemek Rehberli servisi
iidii Esit araliklarla yil
2 Tiim personele yonelik iletisim becerileri Midiir Yrd. el ara rearia yi
L . .. icinde dagitilacak
semineri diizenlemek Rehberlik Servisi
3 Okul aile birliginin daha seffaf ve Midiir Yiliginde
izlenebilir olmasini saglamak OAB

Stratejik Hedef 3.4
Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve

OKUL/KURUM hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini

artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Gosterge

2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.4.1. | Teknolojiden Yararlanma Oran %90 %95 %98 %98 %99 %100
34.2 e L 2 haftada | 2 haftada | Haftada | Haftada | Haftada | Haftada

Okul Sitesinin Giincellenme Siiresi

lkez 1kez 1kez 1kez lkez lkez
343 Internet Erisim Adsls %380 %90 %100 %100 %100 %100
344 Teknolojik Donanim %90 %90 %100 %100 %100 %100

Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da 6nemli gelismelere neden olmustur. Teknolojinin
egtim ortaminda kullaniimasi 6grenmelerin kalici olmasina , ¢oklu zeka kuramina gore tim duyu organlarina hitap
etmesine yardimci olmaktadir. Okulumuzun teknolojik donaniminin artirarak gelistiriimesi, 6gretmenlerin teknolojiyi
hedeflerindendir.

kullanmalarinin

Ust

diizeye

cikariimasi

okulumuzun




Tedbirler

No Tedbir . Eylem Tarihi
Eylemin Ana
Sorumlusu
1 Okulumuzun resmi internet sitesini diizenli| Okul Miidiir Her haftanin
olarak giincellemek sonunda
2 Tiim siniflarimizda teknolojik araglarin Olfmu . Yilicinde
kullanilmasini saglamak Miidiirii yapilacak
3 Tiim siiflarda internet baglantisinin Okul Miidiirii Her aym sonunda
sorunsuz bir sekilde kullanilmasini
saglamak

4.5. MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC VE HEDEFLER 2028
2024 2025 2026 2027 (5 YILLIK KAYNAK

MALIYET
TOPLAMI)

AMAC 1

Her bir 6grencimizin Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel

diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve evrensel 10.000 20.000 25.000 27.000 Okul Aile

degerleri benimsemis, gelisen Tiirkiye i¢in ¢agdas, akilci, 82.000 Birligi

realist, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve
zihinsel yonden saglikli, ¢evreye duyarli ve ozgiiveni
geligmis, iyi birer vatandas olarak yetismesi icin firsat ve

imkan esitligi i¢inde egitim almasim saglamak.




HEDEF.1.1 Plan donemi sonuna kadar okulumuzdaki her
kademede egitim oOgretime katilim ve egitim Ogretimi
tamamlama oranlarindaki mevcut durumu korumak,
devamsizligi azaltmak, 0zel egitime ihtiyact olan
Ogrencilerin uyum sorunu yasamadan oOgrenimlerine
devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri

kazandirmak.

10.000

10.000

10.000

10.000

10.000

Okul Aile
Birligi

HEDEF 1.2 Okulumuz genelinde plan donemi iginde
Yabanci dil dersini 6grencilerimize sevdirmek, Ingilizceyi
kullanmalar1 igin onlari tesvik etmek ve 6grendikleri temel
konulari, 1ngi1izcenin temel dil becerilerini (dinleme,
okuma, yazma, konusma, karsilikli konusma) iletisim
amaglarina dayali olarak kullanmalarini saglamak, ulusal
ve uluslar arasi diizeyde proje

geliGtirebilmek.

500

1.000

1.500

2.000

2.600

Okul
Aile
Birligi

AMAC 2

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin
yasam boyu Ogrenme anlayisi ile ig¢inde bulundugumuz
cagmn egitim anlayist ilkelerine uygun, okulun egitim
Ogretim basarisini yiikseltmek; yenilik¢i, sorumluluk bilinci
yiiksek, sosyal, Kkiiltiirel, bilimsel, sportif faaliyetlere
katilan, sanatsal ve estetik duygusu gelismis, kendi
kiiltiiriinii taniyan ve temsil edebilen, derslerde edindigi
bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen,
yabanct dil becerisi gelismis, girdigi her ortamda kendini
ifade edebilen saglikli ve mutlu bireyler

yetistirmek.

10.000

15.000

20.000

25.000

29.625

Okul
Aile
Birligi




HEDEF 2.1Sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel ve sanatsal

faaliyetlere katilim oranini plan donemi sonuna kadar Okul
artirarak 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak, 10.000 15.000 20.000 25.000 29.250 Aile
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini Birligi

desteklemek, teknolojiye hakim olmalarini saglamak.

HEDEF 2.2 Okulumuz genelinde plan donemi iginde Okul
ogrencilerimizin yabanci dil dersi yeterliliklerini artirmak, 200 250 300 350 375 Aile
uluslararas1 6grenci, 6gretmen hareketlilik oranini Birligi

yiikseltmek, akademik basarilarini artirmak

AMAC 3 Okulumuzun fiziki, teknolojik, mali ve beseri Okul
yapisi ile yonetim ve organizasyon sistemini iyilestirerek 5.000 8.000 10.000 15.000 20.675 Aile
¢agin egitim anlayist ilkelerine uygun bir kurum haline Birligi
gelmek.

HEDEF 3.1 Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

tizere plan donemi icinde insan kaynaklari yOnetim Okul
sistemini kurmak, insan kaynaklarmin etkili ve iiretken 1.000 1.500 2.000 2.500 2.750 Aile
olmasini saglamak, egitim dgretimin niteligini artirmak igin Birligi

sdestek saglamak.

HEDEF 3.2. Okulun finansal kaynaklarinin etkin

dagilimi saglayarak plan dénemi i¢inde okulun fiziki ve 10.000 13.000 14.000 15.000 15.825 Okul

teknolojik yapisini iyilestirmek Aile
Birligi

HEDEF 3.3 Plan donemi sonuna kadar biirokrasinin

azaltilarak paydaglarin yonetisime katildigi seffaf, hesap Okul

verebilir, cogulcu bir organizasyonla kurumsal yapiy1 500 800 1.000 1.500 2.100 Aile

tyilestirmek Birligi




4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 1800 [2000 2350 2750 [(3000  |11.900

Hedef1.1 1500 [1800 (1900 |1950 2150 9300

Hedef1.2 (1250 |1370 (1600 |1710  [1820 (7550

Amag 2 1400 |1650 1725 (1817 |1938 {8530

Hedef2.1 1200 |1237 (1300 |1357 [1567 6661

Genel 1000 {1500 2000 2500 3000 10.000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 8150 9557 10.875 12.084 13.475

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 énceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.



Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin

etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak lzere 2024- 2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme

durumlarinin  tespiti  ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bigcimde alinabilmesi i¢cin 2024-2028  Stratejik  Plani
Izleme
Degerlendirme | Gerceklestirilme | izleme Degerlendirme Donemi Siire¢
. . Zaman Kapsam
Donemi Zamani Aciklamasi
L. Her yilin . i
Birinci Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun
. Temmuz ay1 L Ocak-Temmuz
Donem ... list yoneticiye sunulmast
icerisinde
ilined Izleyen yilin Ust yonetici bagkanliginda harcama birim yoneticilerince yilsonu
inci .. . .
. Subat ay1 sonuna gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Tiim yil
Donem . - .. . .
kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Degerlendirmesi

yapilacakt
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